北京外国语大学“十二五”和中长期发展规划调研课题
实施方案
高教所[2010]3号
学校“十二五”规划编制工作业已启动，为提高规划编制工作的科学性、前瞻性和可操作性，积极贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》和《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》精神，本着广大师生员工广泛民主参与和发挥主人公意识的宗旨，高等教育研究所特制定相关调研课题，以促进我校“十二五”和中长期发展规划的制定和落实工作。
一、目标和原则
目标在于更好地执行新学期中层干部会议精神，认真总结学校“十一五”规划经验，研究《国家中长期人才规划纲要》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要》精神，以促进我校“十二五”和中长期发展规划的按时按期、保质保量完成，更好地培养造就复合型、高层次、通晓国际规则的国际型创新人才。
广大师生员工可以结合学校实际，通过对国内外一流大学、国内知名高校和同类院校的比较分析，广泛收集资料，进一步明确学校办学定位，探求未来的发展目标和路径。在学科专业布局、人才培养和师资队伍建设、校园基本建设、学校规模与质量、特色办学等方面进行研究，并提出相关对策和建议，为我校制定“十二五”和中长期发展规划提供决策参考。

二、调研课题范围

具体的调研课题范围请参阅《北京外国语大学“十二五”和中长期发展规划调研课题指南》。
三、申请人员范围
1、欢迎学校“十二五”和中长期发展规划编制委员会下设的12个工作组根据调研阶段的工作进展情况参与本次调研课题研究；
2、倡导以职能处室（中心）负责人和学科所在学院的院长或学科带头人为项目负责人，组织教师及管理人员组成项目团队，集体承担调研课题；鼓励跨学科、跨部门的项目团队开展调研课题研究；
3、欢迎全校师生以个人名义积极参与，以主人翁的精神献计献策。
四、评审过程和奖励措施
高教所将对单位或个人申报的调研课题给予一定的资金资助，在认真汇总的基础上，组织相关领导和专家评定若干优秀成果，作为制定我校“十二五”和中长期发展规划的重要参考，融入到我校的“十二五”和中长期发展规划，并对优秀调研课题进行表彰交流。
五、格式和时间要求
要着眼于学校未来五到十年发展的前景，注重理论研究与实证研究相结合，定量分析与定性分析相结合，全面地收集一手资料，做到提出观点要“准”，分析原因要“透”，制定对策要“实”。成果以调研报告形式为主，字数在3000-5000字之间，9月21日前提交调研课题题目和300字的概要，10月15日前完成最终调研课题，发至高等教育研究所邮箱。

高等教育研究所邮箱：bwghc@bfsu.edu.cn。
    联系人：李茂林

联系电话：8315 
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